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‘ CONTEXTE
La Société Coopérative d’Intérét Collectif (Scic) Petite Enfance en Matheysine a été initiée par la Communauté de
communes de la Matheysine dans le cadre de U’exercice de la compétence Petite Enfance pour assurer la gestion d’une
partie des E.A.J.E. du territoire matheysin. A ce titre, la Scic Petite Enfance en Matheysine gére les structures suivantes :

e les micro-créches A Vaulx Calins (Notre-Dame-de-Vaulx), Les Bout’Choux (La Morte), Les Marmousets (Valbonnais), Les
Pitchous (La Salle-en-Beaumont et Corps),

e la petite créeche Les Petits Explorateurs (Saint-Théoffrey),

o le Laep Bonne Mine (La Mure et La Motte d’Aveillans).

Vous intégrez 'un de nos établissements et développez vos missions au sein d’une équipe pluriprofessionnelle.

‘ MISSIONS ET ACTIVITES

Sous la responsabilité de la direction de UE.A.J.E. d’affectation, vous participez a accueil, a 'accompagnement et au
développement des enfants, dans un cadre éducatif et sécurisant.

Vous assurez un environnement de confiance et de communication positive et contribuez, avec 'équipe de 'E.A.J.E., a
la coordination avec les familles.

Vous assurez les activités quotidiennes suivantes :
e Accueillir les enfants et les familles, soutenir la parentalité,
o Réaliser les soins (toilette, changes, repas) dans le respect des regles d’hygiene et de sécurité,
e Concevoir, animer et encadrer des activités d’éveil adaptées aux différents ages (jeux, motricité, langage, créativité),
e Participer a Uorganisation de la vie collective (siestes, transitions, rituels...),
e Veiller aurespect du projet éducatif de la Scic et de UE.A.J.E. et des protocoles de sécurité et sanitaires.
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. Expérience enlien avec la ngn Social et Familial quotidiens
petite enfance. (Alisfa)

Prime carburant.

REJOIGNEZ ~ Envoyez-nous votre C.V. et lettre de motivation (recrutement au fur et 8 mesure des candidatures regues) par e-mail a
-NOUS £ ) lattention de M. Jean-Michel Pourvis, Directeur Général : jm.pourvis@ccmatheysine.fr
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La Scic Petite Enfance en Matheysine bénéficie du soutien financier des institutions suivantes u atheys ine
ommunauté de communes
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